TESTS PSICOTECNICOS

\1. Introduccién y Contexto

¢ Qué son los tests psicotécnicos?

* Los tests psicotécnicos son herramientas estandarizadas disenadas para medir dos

grandes areas:
* Habilidades cognitivas: Capacidades relacionadas con el procesamiento mental.

* Rasgos psicoldgicos: Personalidad, actitudes, motivaciones y comportamientos.
Objetivo principal:

* Evaluar si una persona se ajusta a un rol especifico (laboral, académico o

vocacional), basandose en sus aptitudes y caracteristicas personales.

* Los tests psicotécnicos sirven para medir habilidades cognitivas (numérica, verbal,

abstracta), rasgos de personalidad y competencias profesionales.
* Ejemplos de uso: seleccion laboral, admisiones académicas, orientacion vocacional.
* En este caso, son para evaluar las capacidades de los aspirantes a una oposicion.

* Son Tests de Aptitud (Habilidades Cognitivas)

* Los tests de aptitud miden capacidades cognitivas especificas bajo presion de tiempo.
Cada tipo evalua una habilidad distinta, y conocerlos en profundidad permite prepararse de

manera estratégica.

Miden la capacidad para resolver problemas, aprender y aplicar conocimientos.

Evaluan la capacidad de razonar, resolver problemas y procesar informacion rapidamente.



2. Tipos de Tests y Habilidades Clave

Segun el tipo de tests psicotécnicos, podemos dividirlos en varias categorias:

a) Razonamiento Numérico
Qué mide:

- Capacidad para trabajar con numeros, interpretar datos estadisticos y resolver problemas

matematicos basicos.
* Temas:

» Operaciones matematicas basicas, porcentajes, ratios, interpretacion de

graficos/tablas.

* Operaciones con porcentajes: "Si un producto cuesta €120 tras un 20% de

descuento, ;cual era su precio original?" (Respuesta: €150).

» Interpretacion de graficos: ";En qué trimestre las ventas aumentaron un 10%

respecto al anterior?".
* Categorias:

» Operaciones basicas, porcentajes, ratios, interpretacion de graficos/tablas.

* Estrategias:

» l|dentificar datos clave, priorizar preguntas faciles primero, usar aproximaciones

para ahorrar tiempo.
* Practica:
» Ejercicios con problemas reales (ej: operaciones, estadisticas).

- Habilidades clave:
v Dominar formulas rapidas:

* Regla de tres, porcentajes (% = (parte/total) x 100), velocidad =

distancia/tiempo.

v Aproximacién numérica:

* Ejemplo: *18% de 499 = 20% de 500 = 100"*.

v Identificar datos relevantes:

* En preguntas con tablas, evitar la informacion innecesaria.



* Ejemplos tipicos:

* Operaciones con porcentajes: "Si un producto cuesta €120 tras un 20% de

descuento, ¢cual era su precio original?" (Respuesta: €150).

* Interpretacion de graficos: "¢ En qué trimestre las ventas aumentaron un 10%
respecto al anterior?".Ejemplo y usos:

* Ejemplo: "Calcula el 25% de 280 en 30 segundos”.

* Usos comunes: Banca, ingenieria, administracion.

* Tipologias de numéricos:
* Operaciones numéricas sencillas (suma, resta, multiplicacion, division).
» Ejercicios légicos con operaciones numéricas simples (fotocopias, accesos, etc).
» Series numéricas.

(En cierta medida, todos los tests tienen cierta magnitud numérica, ya que siempre estamos

contando elementos, haciendo operaciones, etc)




b) Razonamiento Verbal
* Qué mide:
» Comprension lectora, sinénimos/anténimos, analogias, deducciones légicas.
* Estrategias:
» Subrayar palabras clave, evitar interpretaciones subjetivas, prestar atencion.
* Leer detenidmente la pregunta: Saber qué buscar en el texto.
* Palabras clave: Subrayar términos como "excepto”, "no", "principalmente”.
» Eliminar opciones absurdas: Descartar alternativas que claramente no encajan.
* Practica:

» Textos cortos con preguntas de inferencia. Identificacién de palabras distintas. 3
palabras diarias.

* Ejemplo:

* Ejemplo: "Identifica la palabra que no pertenece al grupo: gato, perro, pajaro, silla”.
* Tipologias de verbales:

¢ Sinénimos, Anténimos.

* Analogias.

* Interpretar textos.

* Recordar texto (memorizacién).



c) Razonamiento Abstracto
* Temas:
» Secuencias, patrones visuales, analogias de figuras.
* Qué mide:

» Comprension lectora, vocabulario, capacidad para identificar relaciones entre

palabras.
* Estrategias:
» Buscar cambios en forma, posicion, color o cantidad.
» Buscar coincidencias.

* Empezar por los elementos que visualmente llaman mas la atencion.

Probar hipétesis rapidamente: Si no se ve el patron rapido, saltar y volver después.
* Practica:

* Juegos de logica (ej: domind, series, mahjong).

* Conteo de elementos/figuras.

» Seguimiento de condicionantes para solucionar cuestiones.
* Ejemplos:

* Ejemplo: "; Qué figura completa la secuencia?" (patrones visuales).

* Ejemplo: ";Cuantas figuras hay de este tipo?" (patrones visuales).

* Ejemplo: "Encuentra coincidencias donde el triangulo sigue al circulo.” (patrones

visuales).

* Memoria y atencion:

* Ejemplo: *"Repite esta secuencia de numeros en orden inverso: 7-3-9-2"*,

* Ejemplo: “Memoriza la imagen y el texto. En el test se te preguntara sobre ellos.”
* Tipologias de abstractos:

+ Conteo.

» Series

» Condicionantes figuras

* Bloques



e Memoria

3. Preparacion Emocional

* Manejo de ansiedad:
* Técnicas de respiracion, control de nervios, visualizacidon positiva, confianza.
* Mentalidad de crecimiento:

» La practica mejora, siempre, los resultados.

4. Metodologia de Enseianza
* Estructura por sesiones:
1. Teoria breve (15 min): Explicar el tipo de test y estrategias.
2. Practica individual/grupal (25 min): Ejercicios cronometrados.
3. Ejemplos guiados (25 min): Resolver preguntas en clase paso a paso.

4. Revision y feedback (20 min): Analizar errores y aclarar dudas.

6. Evaluacion y Seguimiento
* Simulacros tests integrales:

» Simular condiciones reales para medir progreso.

7. Motivacion

* Gamificacion:
» Competencias por equipos con premios simbdlicos.
* Casos reales:

* Invitar a profesionales que expliquen su experiencia con estos tests.
Mensajes Clave
» "La practica constante es la clave".

* "No hay preguntas trampa, solo requieren enfoque y método".



» "La calma es tan importante como el conocimiento".

"Las aptitudes son como musculos: se fortalecen con préactica constante. Un 15% de mejora

puede sacaros del percentil 50 al 80",

Mitos Comunes a Desmentir

1. "Son tests de inteligencia™:

* En realidad, miden habilidades especificas (no el "coeficiente intelectual" en

general).

2. "Las preguntas son tramposas":

* Suelen ser claras, pero requieren atencién a detalles (ej: ";Cual es la respuesta

correcta?" vs. ";Cual NO es correcta?").

3. "No se pueden preparar™:

* Las aptitudes cognitivas si se entrenan (ej: practicar matematicas basicas mejora

el razonamiento numérico).

Consejos para el Dia del Test

* Prioriza preguntas faciles: Deja las dificiles para el final.
* Usa papel borrador: Anota calculos intermedios en pruebas numéricas.

* Controla el tiempo: Dedica maximo 1 minuto por pregunta (ajusta segun el test).

Estrategias Generales para Tests de Aptitud: Métodos y Trucos Clave



Dominar tests psicotécnicos no solo requiere conocimientos, sino también estrategias
inteligentes para maximizar el rendimiento bajo presion. Aqui tienes un desarrollo exhaustivo con

técnicas probadas:

A. Gestion del Tiempo
Problema:

* Muchos tests tienen mas preguntas de las que se pueden responder en el tiempo dado (ej:

100 preguntas en 50 minutos).
Soluciones:

1. Regla del 30-60-10 — Tres Vueltas:

* PRIMERA VUELTA: Dedica 30% del tiempo a responder todas las preguntas

faciles (evitando vampiros y zombies).
* SEGUNDA VUELTA: Usa un 60% restante en las preguntas dificiles.

» TERCERA VUELTA: Reserva un 10% final para completar las respuestas del

cuadernillo y para las posibles preguntas vampiras o zombies que aun te dé tiempo.

2. Método del "Salto Temporal” (evitar vampiras y zombies):

» Sives que una pregunta se va a convertir en vampiro, marcala, saltala de primeras

y ya volveras a por ella.

» Sives que la pregunta es un zombie, satala, marcala como zombie y vuelve al final

si sobra tiempo.

3. Priorizar por secciéon (empezar por mis fortalezas):

» Si el test permite elegir orden, empieza por tu area mas fuerte (ej: si eres bueno en

numeros, haz esa parte primero).

* De todos formas, en cada seccion puede haber alguna pregunta vampira o zombie.
No es obligatorio completar la seccion entera. Siempre se puede dejar alguna

pregunta para la Segunda Vuelta.

B. Técnicas para Evitar Errores Tontos

Errores comunes:
* Leer mal la pregunta (ej: "¢ Cual NO es correcta?").

» Fallos de calculo por prisas.



* Marcar mal la Hoja de Respuetas.
Trucos:

1. Marcar las palabras clave:

* Ejemplo:

* ";Qué opcion no es un sinénimo de 'rapido'?" — Marcar "no".

2. Verificacion rapida:

* Antes de marcar, preguntate: ";He respondido lo que me piden?".
3. Usar el papel borrador:

* Anota operaciones paso a paso en preguntas numéricas para evitar confusiones.
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